ASINCOOMED

DEPARTAMENTO JURIDICO ORIENTACAO

ESCLARECIMENTOS MEDIDA’PROVISORIA — MP n° 927, de 22 de margo de 2020.
CALAMIDADE PUBLICA E ASPECTOS TRABALHISTAS

Tal qual ocorre em um filme de ficcdo, de repente, ao amanhecer de um novo dia, 0 mundo se
deparou com uma situacdo de extrema dificuldade, sem precedentes na historia recente da
humanidade.

Sem duvida alguma uma situacao temerosa, embora seja necessario muito cuidado para nao dar
uma dimensao extremada, que é a “pandemia”, denominada “Covid-19”.

Diante da declaracdo da OMS sobre a pandemia, as autoridades em saude nédo se furtou a tomar
drasticas medidas, entre as quais em matéria trabalhista.

O Governo providenciou a edicao Medida Proviséria n® 927 (publicada no DOU de 22.03.2020) que
trata do enfrentamento do estado de calamidade publica decretado (Decreto Legislativo n°® 06 de 22
de marco de 2020), tratando, especificamente, de questdes trabalhistas.

Sem duvida alguma uma providéncia louvavel para o mundo do trabalho, deixando a polemica e
divergéncias de opiniées de lado, € certo que oferece um norte para as relacdes trabalhistas,
oferecendo orientacdes para o impacto causado pela situagdo na economia e nas relacBes de
trabalho, contribuindo para preservar a saude do trabalhador e das empresas.

Diante da primeira polémica surgida, de grande repercusséo, ja superada, foi a de possibilitar a
suspensédo dos contratos de trabalho, sem remuneracao, dispositivo (art. 18 da MP n°® 927) que foi
revogado em seguida pela Medida Provisdria n°® 928, editada prontamente.

Preparamos um resumo com orientacfes decorrentes da Medida Proviséria n°® 927, relembrado que
muitas providéncias devem ser objeto de acordos individuais e coletivos de trabalho ou aditamentos
contratuais.

Esclarecemos que as medidas visando aplicagdo, ndo apenas desta MP mas de toda e qualquer
alteracdo no contrato individual de trabalho, exige formalidade e deve ser realizada mediante
documento escrito e assinado pelas partes.

Caso persista alguma duvida ndo hesite em contatar-nos.

Atenciosamente.

José Roberto Silvestre 26.03.2020
Assessor Juridico
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Diante da grave crise na saude publica mundial, com severos reflexos na economia global e
particularmente na brasileira, foi editada a Medida Proviséria n°® 927 (DOU de 22.03.2020) que trata
do enfrentamento do estado de calamidade publica decretado (Decreto Legislativo n® 06 de 22 de
marco de 2020), relativamente aos aspectos trabalhistas.

De acordo com a exposicao de motivos, a edicdo de uma Medida Proviséria se justifica em funcao da
necessidade de implementacdo de medidas urgentes e imediatas de isolamento dos trabalhadores
em suas residéncias, com possibilidade do sistema de teletrabalho (home office), dentre outras
medidas preventivas.

A MP 927 permite que empregado e empregador celebrem acordo individual escrito, a fim de garantir
a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigcao.

Os efeitos das disposicfes contidas nesta Medida Provisoria serdo limitados ao periodo de
decretacéo do estado de calamidade publica pelo Decreto Legislativo n © 6, de 20 de margo de 2020.

Forca Maior

Para o Direito do trabalho, for¢a maior é todo acontecimento inevitavel, imprevisivel e involuntario em
relacdo as partes, para o qual as mesmas nao concorreram direta ou indiretamente.

Forca maior tem previsao nos arts. 501 a 504 da CLT.

Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de for¢ga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que n&o afetar substancialmente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condicBes, a situacdo econdmica e financeira da empresa ndao se aplicam as
restricbes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 503 - embora permita reducdo salarial, exige uma série de comprovacdes para efetivar essa
medida, que s6 podera ocorrer mediante acordo coletivo de trabalho (C.F. Art. 7°, VI — irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo de trabalho com garantia do salario
minimo).

2. Medidas Propostas
Elaborou-se um conjunto de medidas praticas que poderao ser adotadas pelo empregador. Na forma
do texto legal, para que essas medidas sejam adotadas ndo dependerd concordancia dos
empregados e/ou sindicatos, ndo se confundindo com outras praticas que poderdo ser intentadas
entre as partes, mediante aditamento contratual. As situagdes avengadas sdo as seguintes:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Ill - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
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Durante o estado de calamidade publica o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho (home office), o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia
de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual
de trabalho.

Obs.:- em que pese a MP néo obrigar a elaboracdo de documento para formalizar o teletrabalho,
recomendamos seja providenciado um termo aditivo ao contrato de trabalho, detalhando a
transitoriedade, critérios e atividades a desenvolver que devem ser as mesmas na rotina diaria.
Devera o empregador comunicar o empregado dessa alteragcdo no prazo de 48 horas de
antecedéncia, por escrito ou via eletrbnica.

E de se considerar que, se ndo observada a prévia comunicacdo e dela o colaborador aceitar, ndo
havera qualquer prejuizo a medida, até porque nenhuma penalidade se impbs. Também é de se
destacar que o empregado ndo podera recusar a nova determinacao, considerando-se o momento
de pandemia declarada.

Nesse ponto consideramos que podem existir excecdes que devem ser consideradas, conforme o
caso concreto.

Por isso, uma dose de parciménia deve ser admitida.

A regulamentacado em lei do “teletrabalho” prevista no artigo 75-A da CLT, inclusive a exclusédo de
tempo a disposicdo ao empregador (art. 62, lll da CLT). Nesse aspecto, a MP n°® 927 é clara, como
segue (art. 4°, § 5°):

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo

Recomendamos seja elaborado termo aditivo ao contrato de trabalho prevendo a realizacdo do
teletrabalho (home office), destacando-se, dentre outros pontos, o respeito ao horario de trabalho
contratual, intervalo para descanso, compensacao do vale-transporte e manutencdo das condicdes
prevista no contrato individual de trabalho durante o periodo da realizacdo do teletrabalho.
Importante, também, fazer consta a clausula do sigilo das atividades.

Caso os equipamentos de informética para a realizagdo do teletrabalho seja de propriedade da
cooperativa, devera constar uma clausula prevendo a obrigagdo uso, guarda e conservacgdo e a
responsabilidade pela devolucdo ao fim do prazo para realizagdo do teletrabalho (descrever e
especificar o(s) equipamento(s) que esta(ao) sendo entregue(s).

De duvidosa necessidade a inser¢cdo no texto, mas a MP n° 927 estende aos estagiarios e
aprendizes a possibilidade do trabalho remoto.

Havendo duvidas quanto a forma de elaboracdo do termo aditivo, a assessoria juridica do
SINCOOMED esta apta a auxiliar.

3.2 Férias

Admitiu-se a antecipacéo das férias e a flexibilizacdo de sua gestéo.

Por ser auto explicativo, transcreve-se o texto da MP n°® 927:

Durante o estado de calamidade publica, o empregador informara ao empregado sobre a
antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.
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| - n8o poderédo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo
tenha transcorrido. Empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros
de férias, mediante acordo individual escrito.

IMPORTANTE:- trata 0 ato governamental de concesséo de férias para quem deve ficar isolado, ou
seja, em segregacdo compulséria. De acordo com o § 3° do art. 3° da lei 13.979, 06.02.2020, sera
considerado falta justificada ao servigco publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente
das medidas previstas neste artigo, desde que respeitada a regra contida no § 1° do citado artigo e do mesmo
dispositivo legal.

De todo modo, nos termos da MP n° 927, os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Quanto ao pagamento das férias, introduziu a medida provisoria a possibilidade de o empregador, no
periodo de calamidade, pagar o adicional de 1/3 das férias ap6s a concesséo delas e até a data
devida do 13° salario, em 10 de dezembro.

Por outro lado, o requerimento de abono pecuniario de férias pelo empregado (conversao de 1/3 das
férias), esta sujeito a aprovacdo do empregador.

O pagamento da remuneracado das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica
podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ao invés
de dois dias antes do seu gozo.

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera conceder férias coletivas (para
todos os emrpegados da cooperativa; ou para alguns setores ou para alguns colaboradores, a
critério da administracdo da cooperativa) e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de dias corridos previstos, dispensadas a comunica¢do prévia ao 6rgao
local do Ministério da Economia e a comunicac¢éo aos sindicatos.

3.3 Feriados

Os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos (quanto aos feriados
religiosos devera haver acordo diretamente com o colaborador) e deverao notificar, por escrito ou por
meio eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados, também podendo usar o
“banco de horas” para esse fim.

3.4 Do Banco de Horas

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de banco de horas, estabelecido por meio de
acordo coletivo ou individual formal, para a compensacédo no prazo de até 18 meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

Nessa modalidade especial de banco de horas, entendemos tratar-se de banco de horas negativo,
0 empregado devera compensar as horas em débito, trabalhando até 2h além do horario normal, no
prazo de 18 meses apoés a declaragdo oficial e legal do término do estado de calamidade publica e
pandemia.

Em se tratando de acordo individual, recomendamos uma redacéo esclarecendo ser uma excecao
com validade e amparo no art. 14 da MP 927.
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O art. 15 suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

Quanto aos exames demissionais, também poderdo ser dispensados caso 0 exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias, conforme § 3° do art. 15 da
MP 927.

Quanto aos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, especificamente,
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho e mudanga de funcdo (NR-7 — sub-item 7.4.1),
serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, conforme § 1° do art. 15 da MP 927.

Conforme Art. 16 da ja referida MP, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos
periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e salude
no trabalho, que poderdo ser realizados no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do estado
de calamidade pulblica ou, poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
seguranga.

ATENCAQ: - Art. 17. As comissfes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderéo ser Suspensos.

3.6 Do FGTS
Fica suspenso o recolhimento do FGTS referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020.
Na hipétese de rescisdo o empregador ficara obrigado: | - ao recolhimento dos valores

correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado no prazo
legal; e Il - ao depdsito dos valores previstos

O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada,
sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar as informacdes,
até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, e no Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informagBes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobran¢a do crédito de
FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e
obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°®
8.036, de 1990.

3.7 Dos Acordos e Convencgdes Coletivas Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoéria, poderéo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o
termo final deste prazo.

Mais esclarecimentos/informagbes favor entrar em contato com a assessoria juridica do
SINCOOMED através do e.mail; jroberto@sincoomed.org.br — tel. (11) 33265.4570 ou cel. (11)
9.8926.0109.

José Roberto Silvestre

Assessor juridico
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